BULLETIN DE PARTICIPATION 

De la diversité à l’égalité : outils et diagnostic

Mardi 1er décembre 2009

À la Cité des Sciences et de l’Industrie

 Mle  
 Mme 
 Mr

Nom : 




Prénom :

Fonction :

Organisme :

Adresse :

Cp : 





Ville :

Tél :





Email :
Je serai

présent(e) toute la journée
présent(e) le matin



présent(e) l’après midi
Je participerai à l’atelier

Comment prévenir les risques juridiques liés à l’égalité de traitement ? Analyse des 
pratiques et partage des savoir-faire 

 Diversité/égalité des chances en acte par le dialogue social dans l'entreprise ?

 Utilisations individuelles ou collectives : l'auto diagnostic en pratique

 Comment valoriser les potentiels des 45+ ? Comment créer un rapport d'échange  
gagnant-gagnant entre les entreprises et les 45+ ?
A renvoyer à diversite@cjdes.org






