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) DIRIGEANTS,
REPRESENTANTS DU PERSONNEL,
ACTEURS DE L'ORGANISATION,

Vous pourrez, en 30 minutes environ :

- Réaliser un diagnostic anonyme, instan-
tané et dynamique, des performances ‘
de votre organisation 1

- Vous sensibiliser a la thématique de
la discrimination, grdce a un outil qui
incite a la réflexion et a I'action

Connaitre pour agi

AUTO DIAGNOSTIC DISCRIMINATIONS ET DIVERSIT
www.cjdes-autodiagnostic.org

\
\
Véritable outil de travail interne ‘
a I'entreprise ou a I'association “
|

\

w Parfait support d’animation de réunion
w ou de formation
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